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VALUTAZIONE DELLA  
1a PARTE DELL'ESAME 

1.3 Colloquio Nota Esperta/o 1 

Cognome e nome Esperta/o 2 

 

Scala di valutazione Criteri pienamente soddisfatti 

3 punti 

in gran parte soddisfatti 

2 punti 

parzialmente soddisfatti 

1 punto 

non soddisfatti/assenti 

0 punti 

 

Criteri e indicatori Punti Motivazione / Osservazioni Moltiplicatore Totale 

Argomentazione Risponde adeguatamente e 
concretamente alle domande 
chiave del team di esperti 

 

  

3 

 

Argomenta in modo chiaro, 
differenziato e conforme ai 
destinatari (esperti d’esame) 

 

  

2 

 

Supporta  se necessario le 
sue argomentazione con 
supporti (supporti dalla 
presentazione, dal lavoro 
scritto, visualizzazioni ad hoc, 
...), e / o la rafforza con 
esempi 

  

1 

 

La terminologia e le 
affermazioni  sono appropriate  
tecnicamente corrette 

  
2 
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Le affermazioni fanno 
riferimento ai risultati e alle 
conclusioni del lavoro scritto 

  
2 

 

Ha una buona conoscenza del 
lavoro scritto e/o 
dell'argomento; è in grado di 
correggere o colmare 
eventuali ambiguità / lacune 
nel compito 

  

3 
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Criteri e indicatori Punti Motivazione / Osservazioni Moltiplicatore Totale 

Modo di porsi e di esprimersi Il candidato è sicuro di sé e 
convincente 

  

1 

 

Le risposte sono formulate in 
modo chiaro e comprensibile 

  

1 

 

 

Punteggio massimo totalizzabile: 45                                                                                                                  Punteggio totalizzato      
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Impressione generale  
(eventuale feedback al/la candidata/o sui principali punti di forza e punti deboli del Colloquio affinché possa perfezionarsi. Lunghezza: 
3-4 frasi) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Luogo e data: …………………………………………………. 

Firme:  Esperta/o 1 Esperta/o 2 

  .........................................  …………………………….. 

 

 

 

 

Punti 45-43 42-39 38-34 33-30 29-25 24-21 20-16 15-12 11-7 6-3 2-0 

Nota 6 5.5 5 4.5 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 

 


